
Zmluva č.3 l20l7IDV
o duálnom vzdelávaní

uzatvorenápodl'a § lízákonaě. 6112015 Z. z.o odbomom vzdelávaní a pdprave
a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Zmluvné strany:

škola: stredná odborná škola
so sídlom: Ul. slovenských partizánov ll29l49,017 0l Považská Bystrica
zastúpená: Ing. Ján Kunovský, riaditel'
ICO: 42l4l4 43
otČnČnpH: 2O2267O6611SK2022670661
banka: Štátna pokladnica
číslo účtu: SK56 8180 0000 0070 00504593
Zriaď ov acia listinavydaná dňa: 27 .08.2008
(ďalej len,,Škota")

a

Zamestnávatel': ContiTrade Slovakia §. r. o.
so sídlom: TerézieVansovej 1054, Púchov
zastúpený: lng. Igor Valko, Ing. Martin Markovič, konatelia spoloěnosti
ICO: 36 336 556
otČnČ ppH: sK202l867705
banka: UniCredit Bank Czechrepublic and Slovakia a.s.
číslo úětu: 6623576003lllll
registrácia: Obchodnom registri Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro, vložka ě.I4748lR
registračné číslo osvedčenia pre SDV: l32/SDV/SOPK/2O15
(ďalej len,, Zamestnávat e ť "\

čhnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je závázok Zamestnávate|'a poskyovať žiakom Štoty praktické
vyrčovanie na svoje náklady a zodpovednosť a záv'ázok Školy poskytovať žiakom teoretické
vyučovanie, organizovať a koordinovať odborné vzdelávaniea pdpraw žiakov v systéme duálneho
vzde|ávania.

článok II.
Učebný odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania,
školský vzdelávací program

l. Zamestnávatel'bude poskytovať žiakom Školy praktické vyučovanie v nasledovných odboroch študia:

odbor

Kód
odboru
štúdia

Názov odboru
štúdia

Forma štúdia nÍzra
štúdia

Stupeň
dosiahnutého
vzdelávania

Doklad
o získanom

vzdelaní/odbornej
kvaliíilcácii

2487H01 autoopravár
mechanik

denná J stredné odborné qýučný list

2487H02 autoopravár
elektrikár

denná 3 stredné odborné výuěný list



l.

Výchovu avzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyrčovania u Zamestnávatel'a ateoretického
vyrčovania v Škole budú zmluvné strany poslgrtovať žiakom v systéme duálneho vzdelávania podl'a
školského vzdelávacieho programu pre príslušn;ýuěebný odbor. Škola poskytne Zamestnávatelbvi
jedenkrát školský vzdelávací program vo formáte PDF.

čbnok III.
Počet žiakov a miesto praktického vyučovania

Zamestnávatel'bude poskytovať praktické vyrčovanie žiakom Školy uvedeným v prílohe č. 1, ktoná je
neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy aktoru zmluvné strany uzatvoia najneskór do 31.08.
Zamestnávateť bude poskytovať na pracovisku praktického vyrrčovania v súlade s osvedčením pre
poskytovanie praktického vyrčovania v systéme duálneho vzdelávatúa vjeden vyrčovací deň
praktické vyučovanie pre maximálne nasledovný počet žiakov:
odbore:

na mieste praktického vyučovania: Streženická cesta 1906/5 6, 020 01 Púchov

Miestom praktického vyrrěovaniaje pracovisko praktického vyrčovania, kíoným je organizačná súčasť
Z,amestnávatel'a alebo iný priestor, ku ktorému má'Zamestnávatel' vlastnícke právo alebo užívacie
pnávo.Miesto praktického vyrčovania je uvedené v prílohe č. 1, ktorá je neoddelitelhou súčastbu tejto
zmluvy.

čHnokIV.
Forma praktického vyučovania

Praktické vyrěovanie bude Zamestnávatel'poskytovať v jednotliqých odboroch študia formou:

U odbor
kód odboru

štúdia Názov odboru štúdia tr'orma štúdia

2487H01 autoopravar mechanik odborný výcvik
2487H02 autoopravár elektrikár odborný výcvik

článok V.
počet inštruktorov

1. Odborný ýcvik bude Zamestnávatel'lykonávať pod vedením inštruktora.

2. Počet a zoznam inštruktorov, pod vedením ktoqých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u
Zamestnávatel'a, je uvedený v prílohe ě. 2, ktorá je neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy, a kíoru
zmluvné strany uzatvoria najneskór do 31.8.2017.

článok VI.
Časový harmonogram praktického lyučovania

Praktické vyučovanie bude Zamestnávatel' poskytovať podl'a časového harmonogramu praktického
vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy avzde|ávania v stredných školách podl'a §
21 ods.3 písm. a) zákona o odbornom vzdelávani a pdprave.

Časový harmonogram praktického vyučovania je uvedený v prílohe č. 3, kíoru zmluvné strany
dohodnú najneskór do 31.8.2017. Príloha č.3 je neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy.

l.

l.

kód odboru štúdia Názov odboru štúdia Maximálny počet žiakov
2487H0l autoopravár mechanik 3

2487 H02 autoopravár elektrikar 3



4.

2.

3.

1.

1.

čhnok Vtt.
Spósob úČasti inštruktora na hodnotení a klasiíilcícii žiaka

Prospech žiaka v predmete praktického vyučovania, ktory zodpovedá fon4e praktického vyrrčovania
podl'a čl. IV. tejto zrnluvy, sa klasifikuje stupňami: l - výborný,2 - chválitebný, 3 _ dobry,4 _
dostatočný, 5 - nedostatoěný.

Klasifikáciu prospechu, správania a dochádzky žiaka vykonáva pedagogický zamestnanec
vykonávajúci pedagogickú činnosť. Inštruktor praktického vyrrěovania spracováva hodnotiaci list
Žiaka ako podklad pre účasť inštruktora na klasifikácii žiaka, ktor,ý je uvedený v prílohe č. 4. Pdloha
č.4 je neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy.

Klasifikáciu žiaka, ktoý vykonáva praktické vyrrčovanie pod vedením inštruktora, vykonáva na
záHade podkladov a d'alších informácií od inšťuktora určený majster odbornej ,Y.Jro,ry, ktorý je
zamestnancom Zamestnávatel'a, alebo majster odbornej qýchovy, ktorého určil riaditel'Školypodl'a § 9
ods. 3 zákona o odbornom vzdelávani a pdprave,ak Zamestnávatel' nezamestnáva pedagogického
zamestnanca. Pedagogichý zamestnanec Zamestnávateíaalebo pedagogický zamestnanec Škory, kto4;
vykonáva hodnotenie aklasifikáciu žiaka,je uvedený vprílohe č. 2. Príloha é.2 je neoddelitelhou
súčasťou tejto zrnluvy, líorú zmluvné strany dohodnú najneskór do 31,8.2015.

Klasifikáciu žiaka na praktickom vyrrěovaní uZamestnávateía Zamestnávatel' písomne oznamuje
Škole minimálne 4l<rát za školshý iok v termínoch určených Školou, ktoré zodiovedajú termínoln
hodnotenia a klasifikácie žiaka za príslušné klasifikáčné obdobie (štvďročné a polroěné hodnotenie
a klasifikácia žiakov).

čÉnok VIII.
Sp6sob finančného zabezpečenia praktického vyučovania

Spósob finančného zabezpeéenia časti praktického vyrrčovania, ktoré sa poslqrtuje v dielni Št<otyle
upravený v prílohe č. 5, ktorá je neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy, a ktoru zmluvné strany
dohodnú najneskór do 31.8.

čHnokIX.
Finančné zabezpečeniežiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

Zamestnávatel' poslgrtne žiakovi, s ktoým uzatvoril učebnú zmluvupodl'a § 19 zákona o odbonrom
vzdelávani a pdprave finančné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prílohe č, 6, ktorá je neoddelitelhou
súčasťou tejto zmluvy, a ktorú zmluvné strany uzatvoria najneskór do 31.8.

článok X.
Spósob účasti Zamestnávatel'a na áverečnej skúške

Ukončovanie ýchovy avzdelávania žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutoěňovať záverečnou
skúŠkou podl'a zákona ě.24512008 Z. z. o výchove avzdelávaní (školshý zákon) v zneni neskorších
predpisov a Vyhlášky č. 318/2008 Z. z. o ukončovaní študia na stredných školách v znení neskorších
predpisov.

Praktická časť skúšky sa uskutoční na pracovisku praktického vyrrčovania u Zamestnávatel'a.
Organizáciu ukoněovania študia zabezpeěí Škola u spolupráci so Zamestnávatelbm. Zamestnávatel' je
povinný vytvoriť priestorové a materiálno-technické podmienky na vykonanie praktickej ěasti skúšky
na svojom pracovisku praktického vyučovania.

Zamestnávatel' je povinný písomne oznámiť Škole najneskór do 31. marca skúšajúceho ástupcu
ZamestnávateÍa, ktorlý bu.de členomskúšobnej komisie pre ávereěnú.Skúšajúci zástupca
ZamestnávateÍa musí spÍRať predpoklady urěené zákonom é,6112015 Z.zo odbornom

1,

J.

J



1.

2.

J.

vzdelávaniaustanoveniami § 8l, § 83 a § 84 ško|ského zákona24512008 Z.z. vnrení neskorších
predpisov.

čHnot xt.
Spósob zabezpečovania vzáiomných práv a povinností zmluvných strán

Po uzatvorení zmluvy o duálnom vzdelávani Zamestnávateť a Škola zverejnia na svojich weboých
sídlach oznámenie o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a pdpravu v príslušnom učebnom
odbore v systéme duálneho vzdelávania podl'a § 17 ods.1 zákona o odbomom vzdelávani a pdprave.

Škola v spolupráci so Zamestnávatelbm ( v zmysle platných zákonných predpisov),lypracuje školslcý
vzdelávaóí program pre príslušný odbor štúdia. Škola pri vypracovaní školského vzdelávacie
programu zohl'adňuje požiadavky Zamestnávatel'a.

Škola určí spolu so Zamestnávatelbm kritéria a ďalšie podmienky prijímacieho konania na študium
v súlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zákonaě.24512008 Z. z. o výchove avzdelávaní (školslcý zákon)
a o zrnene a doplnerrí niektorých zákonov v mení neskorších predpisov.

Škola určí pre koordináciu praktického vyrčovania u Zamestnávatel'a s teoreticloým vyrčovaním
,, Školea rra metodické usmerňovanie zamestnancov Zamestnávatel'a vykonávajúcich praktické
vyrčovanie minimálne jedného pedagogického zamestnanca Školy. Zamestnávateí umožní
pedagogickému zamestnancovi Školy, kto4ý sa préukáže písomným poverením Školy, vykonávať
koordináciu praktického vyučovania steoretic§ým vyučovaním vpriestoroch zodpovedajúcich
pracovisku praktického vyuěovania. Zamestnávatel' preukázatetne poučí určeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktorlý má povolený vstup do priestorov Zamestnávatel'a,o pravidlách bezpeěnosti
a ochrany zdravia pri práci týkajúcich sa zamestnancov iných zamestnávatelbv a o
povinnostizachovaťmlčanlivostb skutoěnostiach, s ktor,ými sa oboznámi pedagogický zamestnanec
Školy ,rrámci svojej úěasti na praktickom vyuěovaní vpriestoroch Zamestnávateía akto4ých
prezradenie by mohlo spósobiť Zamestnávatelbvi škodu a upozorní ho na jeho povinnosť konať tak,
áby tieto skutočnosti neboli vyzradené tretej osobe, priěom je tento poverený zamestnanec Školy
povinný zachovávať mlčanlivosť aj po skončení ýkonu svojej činnosti súvisiacej s prakticlcým
vyučovaním u Zamestnávatel'a. V prípade, že pedagogický zamestnanec Školy poruší povinnosť
zachovávať mlčanlivosť alebo obchodné tajomstvo Zamestnávatel'a, je Zamestnávateť oprávnený
odmietnuť d'alšie pósobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch azakáaať mu
vstup na miesto konania praktického vyrčovania. Mlčanlivosť sa nevzt'ahuje na zákonom stanovené
skutočnosti (ohlasovacia povinnosť).O všetkých qýchto skutočnostiach je Škola povinná svojho
zamestnanca riadne poučiť.

Zamestnávateťa Škola sa budú vzájomne bezodkladne informovať o všetkých náležitostiach
fýkajúcich sa plnenia si školských povinností žiaka s uěebnou zmluvou na praktickom vyučovaní a na
teoretickom vyrrčovaní ako aj o znenách organizácie praktického a teoretického vyrčovania, ktoré
móžu ovplyvniť organizáciu a ěasoqý harmonogram praktického vyučovania alebo teoretického
vyrrčovania. Zamestnávatel' má právodohodnúťso Školou uvolhenie žiaka zpraktického vyučovania
na akciu organizovanú Školou ak by to ovplyvnilo chod prevádzky Zamestnávateía.

čHnok XII.
Doba, na ktorú sa zmluva o duólnom vzdelávaní uzatvára

Zm|lxa o duálnom vzdelávani sauzafuára na dobu určitú do 3I.08.2022

Pred uplynutím doby, na ktoru bola znluva o duálnom vzde|ávaní uzatvorená, ju možno ukončiť
písomnou ýpoveďou z dóvodov podl'a čl, Xil tejtozmluvy s výpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

4.

5.

1.

2.
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2.

čHnokXI[.
Sp6sob ukončenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnávatel'móže vypovedať zmluvu o duálnom vzdelávanipodl'a § 16 ods. 5 zákonao odbornom
vzdelávaní a pdprave, len ak:

a) samosprávny kraj neurčí pre študijný odbor alebo pre učebný odbor, v ktorom Zamestnávatel'
poskytuje praktické vyučovanie, triedu prvého ročníkapodťa § 31 ods.2 zákona oodbornom
vzdelávani a pdprave,

b) stredná odborná škola prestala spíňať podmienky určené normatívom materiálno-technického
a priestorového zabezpečenia alebo šátnym vzdelávacím programom pre uěebný odbor,
v Líorom Zamestnávatel' poskytuje praktické qručovanie,

c) stredná odborná škola zabezpečuje teoretické vyuěovanie odborného vyučovacieho predmetu
učebného odboru, v ktorom Zamestnávatel' poskytuje praktické vynrčovanie, pedagogickým
zamestnancom, ktorlý nesplňa kvalifikačné predpoklady podlh § 7 zákona ě.31712009 Z.z. o
pedagogiclcých zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov,

d) stredná odborná škola bola vyradená zo siete škól a školských zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredná odborná škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce zo zmhxy o duálnom

Stredná odborná škola móže vypovedať zmluvu o duálnom vzde|ávani,len ak:
a) zriadbvateť rozhodol o zmene typu príslušnej strednej odbornej školy na iný typ strednej

odbornej školy,
b) zanikla spósobilosť Zamestnávateťa podl'a § l5 ods. 1 písm. a) zákona o odbornom vzdelávani a

pdpravea Zamestnávatel' nepožiadal o opakované overenie spósobilosti Zamestnávatel'a podl'a
uvedeného zákona,

c) zanikla spósobilosť Zamestnávatel'a podl'a § 15 ods. l písm. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo štvrtého bodu zákona o odbornom vzdelávani a pdpravealebo

d) Zamestnávateí opakovane porušuje svoje povinnosti vypl;ývajúce zo zmluvy o duálnom
vzdelávani.

Ak došlo k ukončeniu zmluvy o duálnom vzdelávaní výpovedbu zo strany Zamestnávatel'a, teoretické
vyrčovanie žiakov zabezpeěí iná stredná odborná škola:

- s ktorou má zamestnávateí uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní alebo
- stredná odborná škola, ktoru určí príslušný samosprávny kraj po dohode so Zamestnávatelbm.

Ak došlo k ukončeniu zrrluvy_ o duálnom vzdelávani qýpoveďou zo strany Školy, praktické
vyrrčovanie žiakov zabezpeěi Škola u iného Zamestnávatilh, s ktorým má lzatvorenú zrnluvu
o duálnom vzdelávani alebo v dielni, at Škola nemá dielňu spíňa.lúcu podmienky zákonao odbornom
vzde|ávani podl'a § 7 ods. lzákona o odbornom vzdelávarli apdprave, praktické vyrrčovanie žiakov
zabezpeěí stredná odborná škola, ktoru určí samosprávny kraj.

Práva a povinnosti zo zmluvy o duálnom vzdelávaní prechádzaji na právneho nástupcu zmluvnej
strany.

Článok XtV.
záverečné ustanovenia

1. Zmluva nadobúda platnosť aúčinnosť dňom podpisu zrrrluvy (wátane pdloh) oboma zmluvn;ými
stranami.

J.

4.

5.



4.

5.

PdPadné Zmenl zmluvy sa vyhotovujú vo forme riadne očíslovaných písomných dodatkov, ktoré
musia bý podpísané oboma zmluvnými stranami.

Stredná odborná Škola poskytne jeden rovnopis zrrrluvy o duálnom vzdelávani svojmu zriaďovatelbvi.
Ak dójde k ukončeniu zmluvy o duálnom vzdelávani, stredná odborná škola pisomne oznámi túto
skutočnosť svojmu zriadbvatelbvi.

Zamestnávatel'najneskór do 15 dní odo dňa uzatvorenia zmluvy oduálnom vzdelávani písomne
oznámi jej uzatvorenie príslušnej stavovskej organizácii alebo príslušnej profesijnej organizácli.
Rovnako PostuPuje Zamestnávatel'aj vtedy, ak dójde k ukoněeniu zmluvy o á,r^amo. rrzdelávaru.

Právne vďahY v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zákona o odbornom vzdelávaní,
Zákona o výchove avzdelávani, Zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve,
Obchodného zákonníka aostatných súvisiacich právnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazkY qýkajúce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté póčas-realizácie praktického vyučovania
a teoretického vYrČovania v zmysle tejto zmluvy_a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba zástupcovia
zmluvných strán na to poverení zo strany riaditel'a Školy a štatutára Zamestnávateťa.

Z_ml'9va je vYhotovená v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn ávatel'a, Školu a zriaďovateía
Skoly.

Zmluvné stranY vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, povťujú ju za
dostatoČne jasnÚ, urČitu a zrozumitelhú, neuzatvrtrajú ju 

-vliesni 
u u11i ,u nápadne nevýhodných

Podmienok, priČom na zrlak toho, Že táto zmluva zodpovedá ich skutočne; a slobodnej vóli, iúto
podpisujú.

V Považskej Bystrici, dňa: 30. 03.2017

7.

rng. Ján Kunovslcý, riaditel'
Stredná odborná škola Považská Bystrica

Ing. Igor VaŘo,"Ing. Martin Markovič
, konateliaspoločnosti
/ContiTrade Slovakia, s.r.o.

6.
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